รายการสมรรถนะการจัดการ* มหาวิทยาลัยนเรศวร

(Managerial Competency List)

	สมรรถนะการจัดการ (Managerial Competency)
	ประเภท

	1. จิตสำนึกความเป็นผู้ประกอบการ
	Entrepreneurship Awareness
	A

	2. การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
	Change Agent
	S

	3. การกำกับดูแลและให้คำปรึกษา
	Trust Building and Monitoring and Consulting
	A

	4. การสร้างเสริมแรงจูงใจและการสร้างความเข้มแข็งในการทำงาน
	Motivation Building and Empowerment
	S

	5. การจัดการความรู้
	Knowledge Management
	S

	6. การจัดการความเสี่ยง
	Risk Management
	S

	7. การจัดการความขัดแย้ง
	Conflict Management
	S

	8. การจัดการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
	Result-Based Management
	S


หมายเหตุ: ประเภทสมรรถนะแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
K = Knowledge (ความรู้)

S = Skill (ทักษะ)
A = Attribute (คุณลักษณะ)


* สำหรับผู้บริหาร
























