
องค์ความรู้ (Explicit knowledge)  
สู่การพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 

กิจกรรม : หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดระดับ

  ตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการ 
  พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ 
  ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
วัน / เวลา : วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖   

  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สถานที่ : ณ ห้องประชุมเสลา ๕ ช้ัน ๑  

  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
องค์ความรู้ที่ได้ (Knowledge Assets) : หลกัเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น กําหนดความ

เช่ียวชาญของบุคลากร โดย นายอารมย์  จนีน้อย ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
 

๑. ประเภทบุคลากรที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย 
๒. ขั้นตอนเริ่มต้นจนจบกระบวนการ 
๓. วิธีการในการเลื่อนระดับ 
๔. ความก้าวหน้าในสายงาน 
๕. เงินต้องถึง เวลาต้องได้ มีผลงาน  
๖. กองพัฒนา คนพัฒนา มหาวิทยาลัยพัฒนา 

สกัดองค์ความรู้โดย  นางสาววิสุทธิณี   อัครวงษ์ นางนันทนา  พูลเขตนคร และนางสาวสุภาพร  ฉุยแสง 

 
 

 


