
องค์ความรู้ (Explicit knowledge)  
สู่การพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 

กิจกรรม : การจัดจ้างพนักงานราชการและสิทธิประโยชน์ 

  ของพนักงานราชการ (เงินรายได้) 
วัน / เวลา : วันพุธที่ ๒๘ สงิหาคม ๒๕๕๖   

  เวลา ๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น. 

สถานที่ : ณ ห้องประชุมเสลา ๑ ช้ัน ๑  

  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
องค์ความรู้ที่ได้ (Knowledge Assets) : การจัดจ้างพนักงานราชการและสิทธิประโยชน์ 

ของพนักงานราชการ (เงินรายได้) โดย นางเฉลิมขวัญ  พยอมหอม 
 

๑. ระบบการจัดจ้างพนักงานราชการ (เงินรายได้) เป็นการจ้างเพ่ือทดแทนกรอบอัตราเดิม หรือเป็น   
การจ้างเพ่ือเป็นกรอบอัตราใหม่ ซึ่งทั้ง ๒ ระบบน้ีกองการบริหารงานบุคคลจะดําเนินการอย่างรวดเร็ว
เพ่ือให้ทันต่อความต้องการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้วย 

๒. สิทธิประโยชน์ต่างๆของพนักงานราชการ (เงินรายได้) มีสทิธิการลาทั้งหมด ๖ สิทธิการลาซึ่งไม่
เหมือนกับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

๓. ปฏิบัติตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

สกัดองค์ความรู้โดย  นางสาวอังคณา  อังกสิทธ์ิ 
 

 


