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 กิจกรรม 1 Point 1 lesson 
 

 

 

 

 

  

 

1. มีผู้นําเสนอ (เรื่องความรู้ทีบุ่คลากรควรรู้ นํามาปฏิบัติงานได้จริง มีประโยชน์)  
   บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล นําเสนอ 10 นาท ี
2. มีผู้เขียนข้อมูล เอกสาร 1 Point 1 lesson บุคลากรเขยีนสกัดความรู้ที่ได้ออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
   จากผู้นําเสนอ 
3. มีผู้เก็บข้อมลู (ตัวแทนผู้ประสานงาน QA จากทุกงาน)โดย เอกสาร 1 Point 1 lesson จากบุคลากรทุกคน  
   ในงานและสกัดออกมา อีก 1 แผ่นเป็นของงาน จากนั้นรวบรวมให้นางนันทนาหลังจากมีกิจกรรม KM แล้ว 3 วัน  
   เก็บข้อมูล 3 ส่วน คือ  
      3.1 File ภาพกิจกรรมภายในงาน  
     3.2 File แบบสกัดองค์ความรู้ตามจํานวนของบุคลากรทุกคนในงาน  
  3.3 File แบบสกัดองค์ความรู้ของงานจํานวน 1 แผ่น   
 (ตัวแทนผู้ประสานงาน QA จากทุกงาน) ดังนี้ 

 งานการบริหารตําแหน่งและอัตรากําลัง นางปัทมา  มีบุญ 

 งานทุนการศึกษาและฝึกอบรม  นางสาวทัศณีย์  แย้มทัศน์ 

 งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ นางสาวสุภาวดี  รอดสวัสดิ์ 

 งานธุรการ    นางสาวปวีณา  ดษิร 

แบบสกัดองค์ความรู้ (Explicit Knowledge) 

KV : …………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 

KS : …………………………………………………………………………………………………………….. 

KA : …………………………………………………………………………………………………………….. 

 Key Success Factors 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Note 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

*KV (Knowledge Vision) เปรียบกับปลาทู สว่นหัว ส่วนตา มองว่ากําลังจะไปทางไหน ต้องตอบได้ว่าทํา KM ไปเพ่ืออะไร...(คุณเอ้ือ) 

  KS (Knowledge Sharing)เปรียบกับปลาทู สว่นกลางลําตัว ส่วนที่เป็น “หัวใจ” ให้ความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือ 

                                 เก้ือกูลซึ่งกันและกัน (Share + Learn)...(คุณอํานวย) 

  KA (Knowledge Assets) เปรียบกับปลาทู สว่นหาง สร้างคลังความรู้เชื่อมโยงเครือข่าย ประยุกต์ใช้ ICT “สะบัดหางสร้างพลัง” 

    … (คุณกิจ) 

KM กองการบริหารงานบุคคล 
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 งานระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน นางสาวสุภาพร  บุญวังแร่ 

 งานสวัสดิการ    นางสาวสุภาพร  ฉุยแสง  
4. นําเอกสารที่สกัดออกมาจากทุกงานจํานวน 6 แผ่นขึ้น เว็บไซต์ กองการบริหารงานบุคคลส่วนของ KM  
   เพ่ือเผยแพรต่่อไป 
5. นําเอกสารจากทุกงานมาจัดเล่ม KM ของกองการบริหารงานบุคคลประจําปีงบประมาณ 2556 ประกอบด้วย  
   5.1 หน้าปก 
   5.2 คํานํา ผูอํ้านวยการกองการบริหารงานบุคคล 
   5.3 สารบัญ  
   5.4 เน้ือหา 
   5.5 ภาคผนวก ประกอบด้วย สรุปแบบประเมินโครงการ KM คําสั่ง ประกาศ ภาพกิจกรรม 
6. แจกแบบประเมินโครงการ KM ประจําปีงบประมาณ 2556 ครั้งสุดท้ายในกิจกรรม KM 
7. มอบรางวัลกับหน่วยงาน บุคลากร KM ยกย่องตามแผนการดําเนินงาน และมอบเสือ้ KM ให้ที่ปรกึษา 
   ด้านการจัดการความรู้กองการบริหารงานบุคคล 
8. เสร็จกิจกรรม KM ปีงบประมาณ 2556 เตรียมรับการประเมินตรวจสอบในตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การพัฒนาสถาบัน  
   สู่สถาบันเรยีนรู้ (สกอ. 7.2) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


