
ขอมูลเชิงเปรียบเทียบการปฏบิัตงิานทีด่ีในการดําเนินงาน 

จากขัน้ตอนการดําเนนิงานการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  

งานสวัสดิการ กองการบริหารงานบคุคล 

 ประเมินจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 ระหวางดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 วางแผนเพ่ือดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
1. นําขอมูลจากประสบการณจริงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มาเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงานและปรับขอผิดพลาดในป  

    งบประมาณ พ.ศ. 2554 มาปรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และนําขอผิดพลาดชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

    มาเขียนปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อเปนแนวปฏิบัติท่ีดีและเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป 

2. ระยะเวลาข้ันดําเนินการ / ข้ันติดตามตรวจสอบดีข้ึนตามลําดับ 

    2.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ใชเวลาดําเนินการ 3 เดือน (ธันวาคม ถึง กุมภาพันธ) 

    2.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใชเวลาดําเนินการ 6 เดือน (เมษายน ถึง กันยายน) 

    2.3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใชเวลาดําเนินการ 9 เดือน (มกราคม ถึง กันยายน)   

3. ผลการประเมินกองการบริหารงานบุคคล  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- ตัวบงช้ีกลาง (เต็ม 5 คะแนน) ได 1 

- ตัวบงช้ีเฉพาะ (เต็ม 5 คะแนน)  ได 3 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

- ตัวบงช้ีกลาง (เต็ม 5 คะแนน) ได 2.85 

- ตัวบงช้ีเฉพาะ (เต็ม 5 คะแนน) ได 3 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

- ตัวบงช้ีกลาง (เต็ม 5 คะแนน) ได 

- ตัวบงช้ีเฉพาะ (เต็ม 5 คะแนน) ได 

 

 
 


