
 

 

ตัวอยางการดําเนนิการ 
 

เจาของงาน :  นางนันทนา  พูลเขตนคร 

งานท่ีไดรับมอบหมาย : การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

การประกันคุณภาพการศึกษาแบงเปน 3 ชวงท่ีสําคัญหลัก คือ 

1. ชวงกอนการประเมิน 

2. ชวงระหวางการประเมิน 

3. ชวงหลังการประเมิน 

 

ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 1 ชวงกอนการประเมิน 

ข้ันวางแผน (ทําเปนลําดับแรก) 

- ขอนโยบายจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคลในการดาํเนิน  

  (ทําชวงหลังประเมินเสร็จ โดยการประเมินไมควรเกินเดือนธันวาคมของทุกป  

  จัดวาระการประชุม วาระการประชุมใหเนน  

  1. ขอนโยบายการดําเนินงานจากผูอํานวยการ  

  2. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการนํามาปรับปรุงในปถัดไป  

  3. สิ่งท่ีตองปรับปรุงในเลม SAR เพ่ือการพัฒนาตอไป) 

- ศึกษาเกณฑการประเมิน (ถามีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมินใหม) 

- คัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณการศึกษา กองการบริหารงานบุคคล    

             ในรอบปงบประมาณถัดไป 

            (ทําทุกปใหเขาในวาระการประชุมเตรียมเอกสารใหคณะกรรมการตัดสินใจเลือกแลวดําเนินการ)  

- คัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบคุณภาพ (Check Assessment)  

            ของ กองการบริหารงานบุคคล ในรอบปงบประมาณใหม  

  (สอบถามหัวหนางานวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไมแลวดําเนินการ) 

 

 

 

 

 

ภาพถ่าย 



ข้ันดําเนินการ (ทําเปนประจําทุกวัน คอยๆทํา) 

- ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางดาํเนินการ 

             เก็บขอมูลการดําเนินงาน (ชวงเวลาทําวาระการประชุมดําเนินตามนโยบายของทานผูอํานวยการ 

             หรือเปนไตรมาสก็ไดเพ่ือไมใหติดกันหรือนานเกินไป วาระการประชุมใหจับประเด็นสําคัญและ  

             ใหเขาในวาระใหคณะกรรมการเปนผูตัดสินใจโดยเราหาขอมูลหรือทําตัวอยางเพ่ือการเขาใจท่ี 

             ตรงกัน) 

ข้ันติดตาม/ตรวจสอบความถูกตอง (ทําทุกคร้ังกอนการประชุม และการจัดทําเลม SAR วายังขาดขอมูล  

อะไร เติมเต็มใหสมบูรณ ) 

- เตรียมทําเลม SAR ในปถัดไป (ทําเปนประจําเร่ือยๆตรวจสอบความถูกตองเพราะอาจจะมีงานท่ี 

  ไดรับมอบหมายอื่น มิฉะน้ันอาจทําไมทัน) 

- จัดระเบียบวาระการประชุม (จัดทําเลมสมุดนอยโดยจดเฉพาะเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เพ่ือจดสิ่งท่ียังขาด สิ่งท่ีตองการเพ่ิมเพ่ือไมใหพลาดตอนท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ) 

เทคนิค   การเตรียมการจัดทําวาระการประชุมแบงเปน 2 สวนใหญคือ 

           1. สวนท่ีเตรียมไวกอนหนาได 

1.1 การตัดวาระท่ีใชประจําและติดเยื่อกาว 2 หนาเตรียมไว 

       1.2 เตรียมเอกสารท่ีมีอยูแลวพวกคําส่ัง ประกาศ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

     รายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

  1.3 กระดาษส่ีจะใช ท้ังกระดาษการดและกระดาษแบงค 

  1.4 แฟมท่ีจะใชพรอมไสแฟม ดานหนาพิมพเรื่อง ครั้งท่ีจัด วันเวลา สถานท่ีใหเรียบรอย 

  2. สวนท่ีดําเนินการตอนจะประชุม 

2.1 วาระภายในแฟมทําเผ่ือ 1 อาทิตยเผ่ือเวลาใหผูอํานวยการดู ขอความภายในพิมพให  

     ถูกตอง ตรงประเดน็ รอบคอบเรียบรอย 

2.2 ทําแฟมแบบสมบูรณให หัวหนางาน และ ผูอํานวยการตรวจ 

 

ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 2 ชวงระหวางการประเมิน 

ข้ันสรุปประเมินผล/นําผลมาปรับปรุง 

- สงเลม SAR ท่ีสมบูรณของกองการบริหารงานบุคคล (เลม SAR ฉบับสมบูรณควรถึงมือ 

  คณะกรรมการผูประเมิน กอนวันประเมินจริง อยางนอย 1 อาทิตย)  

- รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของปงบประมาณนั้น  

  (ชวงน้ีสําคัญมาก กับ 1 วันในการประเมินสําหรับการเตรียมการมาท้ังงบประมาณ 

  เร่ิมโดย เตรียมบุคลากรสําหรับการประสานงาน จองหองท่ีใชในการประเมิน ถายภาพ 

  อาหารการกิน เอกสารสําหรับใชประเมิน เอกสารในการทําเบิกหลังประเมินเสร็จ 



  บริการอํานวยความสะดวกใหทานคณะกรรมการผูประเมินประทับใจ พิมพผลการประเมิน) 

เทคนิค   ผูคอยตอนรับการใหบริการอํานวยความสะดวกแกทานคณะกรรมการผูประเมินประทับใจ 

   1. ใชถอยคําท่ีดีเปนเหมือนญาติมิตรจะไดความรักใครเอ็นด ู

   2. คอยบริการน้ําดื่มอยางไดขาด 

   3. หูตารวดเร็วคอยสังเกตส่ิงท่ีทานตองการ  

 

ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 3 ชวงหลังการประเมิน 

- ดําเนินการจัดรวมเลม SAR/CAR ฉบับสมบูรณและเผยแพรแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย

   นเรศวรและท่ีสําคัญสงกองประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรายงานผลใหผูบริหารทราบในภาพรวมตอไป  

  (จัดทําเลม SAR/CAR ชวงน้ีไมควรเกิน 2 อาทิตยหลังประเมินเสร็จสิ้นเพ่ือไมใหนานเกินไป) 

- รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบฯ ในการดาํเนินงานโครงการประกัน 

     คุณภาพการศึกษาภายในของกองการบริหารงานบุคคลแกผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  

  (ผูบริหารในท่ีน้ีคือรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลกองการบริหารงานบุคคลน้ันเอง) 

เทคนิค   การจัดทําเลม SAR  

   1. ทําเปนประจําวันละนิดวันละหนอย 

   2. เช็ควาขาดส่ิงใด หาจากท่ีไหน คอยเปรียบเทียบขอมูลท่ีเก่ียวของกับเลม SAR เติมใหสมบูรณ 

   3. ส่ิงท่ีเตรียมไดดาํเนินการเลย ส่ิงท่ีตองประสานจากฝายอ่ืนจดและจัดเขาไวในวาระการประชุม 

 

จากน้ัน ก็จะวนเปนชวงท่ี 1 ขั้นวางแผน ... เปนแบบวงจร PDCA อยางน้ีตลอด 

โดยขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง  

1. จะตองเปนท่ียอมรับของบุคลากรในงาน  

2. จะตองเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ีเก่ียวของ  

3. มีเกณฑท่ีสามารถอางได 

4. เปนประสบการณตรงจากดําเนินการ ๒ ป 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวอยางการดําเนนิการ 
 

 

เจาของงาน :  ..................................................................................................................... 

งานท่ีไดรับมอบหมาย : ....................................................................................................... 

ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. ……………………………………… 

2. ……………………………………… 

3. ……………………………………… 

 

ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 1 ชวง……………………………………………………… 

ข้ันวางแผน (……………………………………………………….) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

     

ข้ันดําเนินการ (………………………………………………………………………) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

 

ข้ันติดตาม/ตรวจสอบความถูกตอง (............................................................................. ) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

 

 

ภาพถ่าย 



เทคนิค   เร่ือง............................................................................ 

           1. ....................................................................... 

1.1 .................................................................................... 

       1.2 .................................................................................... 

  1.3 .................................................................................... 

  

  2. ........................................................................ 

2.1 .................................................................................... 

       2.2 .................................................................................... 

  2.3 .................................................................................... 

 

ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 2 ชวง………………………………………………………. 

ข้ันสรุปประเมินผล/นําผลมาปรับปรุง (............................................................................. ) 

     …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

    …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

 

เทคนิค   เร่ือง............................................................................ 

           1. ....................................................................... 

1.1 .................................................................................... 

       1.2 .................................................................................... 

  1.3 .................................................................................... 

  

  2. ........................................................................ 

2.1 .................................................................................... 

       2.2 .................................................................................... 

  2.3 .................................................................................... 

 

 

 

 



ขยายความ ขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง 

ชวงท่ี 3 ชวง.................................................................... 

      …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

      …………………………………………………………………………… 

    (…………………………………………………………………………) 

     

เทคนิค   เร่ือง............................................................................ 

           1. ....................................................................... 

1.1 .................................................................................... 

       1.2 .................................................................................... 

  1.3 .................................................................................... 

  

  2. ........................................................................ 

2.1 .................................................................................... 

       2.2 .................................................................................... 

  2.3 .................................................................................... 

 

สรุป

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

โดยขั้นตอน/หลักการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายจากประสบการณตรง  

1. .................................................................  

2. ................................................................. 

3. .................................................................  

4. ................................................................. 

 

 

 

 

 

 


