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นางนันทนา  พูลเขตนคร...KM กบค. 

ขั้นตอนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน งานสวัสดิการ กองการบริหารงานบุคคล 

 

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 

หัวหนางานสวัสดิการ 

ชวงกอนการประเมิน 

ขั้นวางแผน      ขั้นดําเนินการ/ขั้นติดตาม ตรวจสอบความถกูตอง 

1. นโยบายจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล  1. จัดวาระการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพฯ 

    ผูรับผดิชอบ ผูอํานวยการ         ประมาณ 4 คร้ังตอปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร 

2. เตรียมประสานดานคําส่ัง ผูรบัผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร  2. จัดทําเลม SAR เก็บขอมูลเอกสารตาง  ๆ   

2.1 คําส่ังแตงตั้งผูดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      ผูรับผดิชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรบัผดิชอบรอง หัวหนางาน 

2.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิตรวจสอบ       บุคลากรผูปฏบิตัิ บคุลากรสังกดักองการบริหารงานบคุคล   

     ภายในเดือน พฤษภาคม                      ภายในระหวางเดือน เมษายน ถึง กนัยายน 

        

    

ชวงระหวางการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรบัปรุง 

1. สงเลม SAR ที่สมบูรณของกองการบริหารงานบคุคล (กอนวันประเมนิจริง อยางนอย 1 อาทติย) 

   ผูรับผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร  

2. รับการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของปงบประมาณนั้น 

   ผูรับผิดชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรบัผิดชอบรอง หัวหนางาน บคุลากรผูปฏบิตัิ บุคลากรสังกัดกองการ  

   บรหิารงานบคุคล  

   (ระหวางเดือน ตุลาคม ถึง ธนัวาคม วันประเมนิจริง 1 วัน กําหนดโดยคณะกรรมการดําเนนิงานการประกนั 

    คณุภาพการศกึษาภายในกองการบรหิารงานบคุคล) 

 

หลักฐานการเบิกจาย 

1. ใบลงชื่อปฏิบัตงิานฉบับจริง 

2. ใบสําคัญรับเงนิฉบบัจริง ของ  

    คณะกรรมการผูประเมิน 

3. สําเนาบัตรประชาชน พรอมเซน็ 

    สําเนาถกูตอง 

ชวงหลังการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรบัปรุง 

1. เตรียมหลักฐานการเบิกจายโครงการการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ผูรบัผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร (1 อาทิตยหลังประเมนิเสร็จสิน้) 

2. ดําเนินการจัดรวมเลม SAR/CAR ฉบับสมบูรณและเผยแพรแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

    และที่สําคัญสงกองประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรายงานผลใหผูบริหารทราบในภาพรวมตอไป  

   ผูรับผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร 

   จํานวนเลม SAR ประมาณ 15 เลม (2 อาทิตยหลังประเมนิเสรจ็สิน้ ไมเกนิเดอืนธนัวาคม) 

3. รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบฯ ในการดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    ของกองการบริหารงานบคุคลแกผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร   ผูรับผิดชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรับผดิชอบรอง นนัทนา 

    พูลเขตนคร (ผูบรหิารในทีน่ ีค้ ือรองอธกิารบดทีี่กํากับดูแลกองการบรหิารงานบคุคลนัน้เอง) 

4. เขียนขอเปรียบเทียบเพ่ือนํามาเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในปถัดไป ผูรับผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร (ไมเกนิเดอืนมกราคม) 

 

 ส้ินสุดการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใน 1 ปงบประมาณ 

แนวปฏิบัติที่ดี ป 55 

 

บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

หลักฐานการเบิกจาย 

1. ใบยืมเงินฉบับจริง 

2. เอกสารขออนุมัติจัดโครงการ 

    ฉบบัจริง 

3. เอกสารโครงการฉบบัจริง 

4. เอกสารขออนุมัติจัดประชุมแจง  

   คาใชจายฉบับจริง 

5. กําหนดการวนัประเมินจริง 

6. ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการฉบับจริง 

7. สําเนาหนงัสอืเชญิคณะกรรมการ 

    ผูประเมินพรอมเซ็นสําเนาถูกตอง 

8. สําเนาคําสั่งคณะกรรมการผู  

    ประเมินพรอมเซน็สําเนาถูกตอง 

9. ใบสําคัญรับเงนิคาอาหารฉบับจริง 

10. สําเนาบัตรประชาชน พรอมเซน็ 

     สําเนาถกูตองเจาของรานอาหาร 

หลักเกณฑ / ประกาศท่ีเก่ียวของ 

1. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

    ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

    การอุดมศึกษา 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัตใินการจัดทํา  

    รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง  ๆ

3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวทางการดําเนินงาน 

    การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 

     ป 2554 - 2556 

 


