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นางนันทนา  พูลเขตนคร...KM กบค. 

ขั้นตอนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน งานสวัสดิการ กองการบริหารงานบุคคล 

 

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 

หัวหนางานสวัสดิการ 

ชวงกอนการประเมิน 

ขั้นวางแผน      ขั้นดําเนินการ/ขั้นติดตาม ตรวจสอบความถกูตอง 

1. นโยบายจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล  1. จัดวาระการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพฯ 

    ผูรับผดิชอบ ผูอํานวยการ         1 คร้ังตอปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร เดือนธันวาคม 

2. เตรียมประสานดานคําส่ัง ผูรบัผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร  2. จัดทําเลม SAR เก็บขอมูลเอกสารตาง  ๆ   

2.1 คําส่ังแตงตั้งผูดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      ผูรับผดิชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรับผดิชอบรอง หัวหนางาน 

     เดือน ตลุาคม          บุคลากรผูปฏบิตัิ บคุลากรสังกดักองการบริหารงานบคุคล 

2.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิตรวจสอบ             ภายในระหวางเดือน ธนัวาคม ถึง กุมภาพนัธ  

     เดือน ธนัวาคม                                            

    

ชวงระหวางการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรบัปรุง 

1. สงเลม SAR ที่สมบูรณของกองการบริหารงานบคุคล (กอนวันประเมนิจริง 5  วัน) 

   ผูรับผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร  

2. รับการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของปงบประมาณนั้น 

   ผูรับผิดชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรบัผิดชอบรอง หัวหนางาน บคุลากรผูปฏบิตัิ บุคลากรสังกัดกองการ  

   บรหิารงานบคุคล  

   (วันประเมนิจรงิ 12 มนีาคม 2555 กําหนดโดยคณะกรรมการดําเนนิงานการประกนั 

    คณุภาพการศกึษาภายในกองการบรหิารงานบคุคล) 

 

หลักฐานการเบิกจาย 

1. ใบลงชื่อปฏิบัตงิานฉบับจริง 

2. ใบสําคัญรับเงนิฉบบัจริง ของ  

    คณะกรรมการผูประเมิน 

3. สําเนาบัตรประชาชน พรอมเซน็ 

    สําเนาถกูตอง 

ชวงหลังการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรบัปรุง 

1. เตรียมหลักฐานการเบิกจายโครงการการดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ผูรบัผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร (1 อาทิตยหลังประเมนิเสร็จสิน้) 

2. ดําเนินการจัดรวมเลม SAR/CAR ฉบับสมบูรณและเผยแพรแกหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

    และที่สําคัญสงกองประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรายงานผลใหผูบริหารทราบในภาพรวมตอไป  

   ผูรับผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร 

   จํานวนเลม SAR ประมาณ 15 เลม (วันที่ 29 มนีาคม 2555) 

3. รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบฯ ในการดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    ของกองการบริหารงานบคุคลแกผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร   ผูรับผิดชอบหลัก ผูอํานวยการ ผูรับผดิชอบรอง นนัทนา 

    พูลเขตนคร (ผูบรหิารในทีน่ ีค้ ือรองอธกิารบดทีี่กํากับดูแลกองการบรหิารงานบคุคลนัน้เอง)วันที ่26 มีนาคม 2555 

4. เขียนขอเปรียบเทียบเพ่ือนํามาเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในปถัดไป ผูรับผดิชอบ นนัทนา พูลเขตนคร (ไมเกนิเดอืนเมษายน) 

 

 ส้ินสุดการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 54 

 

บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

หลักฐานการเบิกจาย 

1. ใบยืมเงินฉบับจริง 

2. เอกสารขออนุมัติจัดโครงการ 

    ฉบบัจริง 

3. เอกสารโครงการฉบบัจริง 

4. เอกสารขออนุมัติจัดประชุมแจง  

   คาใชจายฉบับจริง 

5. กําหนดการวนัประเมินจริง 

6. ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการฉบับจริง 

7. สําเนาหนงัสอืเชญิคณะกรรมการ 

    ผูประเมินพรอมเซ็นสําเนาถูกตอง 

8. สําเนาคําสั่งคณะกรรมการผู  

    ประเมินพรอมเซน็สําเนาถูกตอง 

9. ใบสําคัญรับเงนิคาอาหารฉบับจริง 

10. สําเนาบัตรประชาชน พรอมเซน็ 

     สําเนาถกูตองเจาของรานอาหาร 

หลักเกณฑ / ประกาศท่ีเก่ียวของ 

1. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

    ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการ 

    การอุดมศึกษา 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัตใินการจัดทํา  

    รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง  ๆ

3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวทางการดําเนินงาน 

    การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 

     ป 2554 - 2556 

 


