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ณ ห้องเสลา ๕ ชั้น ๑ อาคารสาํนักงานอธิการบดี 
............................... 

 
๐๙.๓๐ – ๐๙.๕๐ น. ลงทะเบียนและส่งเล่มผลงานของแต่ละงาน ทั้ง ๖ งาน งานใดส่งเร็วมีคะแนนพิเศษ 

๐๙.๕๐ – ๑๐.๐๐ น. นายอารมย์   จีนน้อย ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล กล่าวเปิดโครงการ 

   กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ตัวแทนจากหน่วยงานในสังกัดกองการบริหารงานบุคคลดําเนินการนําเสนอผลงาน 

จากเล่มคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  หน่วยงานละ ๕ นาที โดยการนําเสนอ

เน้นเทคนิคเฉพาะส่วนบุคคลในการดําเนินงานที่ดีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับงานอ่ืน

และสามารถนําไปปรับใช้ในงานได้ 

๑๑.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยภาพรวม

ของทุกงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่กองการบริหารงาบุคคลในการดําเนินงานการจัดการ

เรียนรู้ของกองการบริหารงานบุคคล 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ มอบของรางวัลแก่หน่วยงานที่เป็น ฮีโร่ KM กองการบริหารงานบุคคล 

   และแจกแบบประเมินผลโครงการ KM   

 

 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 



 
 
 
 
 
 


