
(ใชเครื่องหมาย / ในชองวาง)

5 4 3 2 1

ส.1 (สะสาง) 1 พ้ืนที่การทํางานมีการแยกประเภท และวางส่ิงของออกจากกัน

อยางชัดเจน

2 ไมมีของที่ไมจําเปนปะปนอยูในพ้ืนที่การทํางาน

3 ไมมีของใชสวนตัวปะปนอยูในพ้ืนที่การทํางาน

4 พ้ืนที่การทํางานมีมากข้ึน เปนระเบียบ และสะอาดตา

ส.2 (สะดวก) 5 พ้ืนที่การทํางานจัดวางส่ิงของเปนหมวดหมู และสะดวก

ในการทํางาน

6 การเก็บเอกสารและส่ิงของวัสดุตาง ๆ เปนระบบ ระเบียบ

เรียบรอยดูงามตา และมีปายบอก

7 เคร่ืองใชสํานักงานมีการจัดวางในที่ที่เหมาะสม และสะดวก

 ตอการใชงาน เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท ฯลฯ

8 การจัดวางตูและช้ัน มีความเหมาะสม และสะดวกในการหยิบ

 ใชงาน

ส.3 (สะอาด) 9 พ้ืนที่การทํางานมีความสะอาด เรียบรอย นาทํางาน

10 บริเวณโดยรอบที่รับผิดชอบมีความสะอาด

11 อุปกรณ/ ครุภัณฑ/ วัสดุ/ เอกสาร สะอาด

12 การจัดวางถังขยะมีความเหมาะสม

ส.4 (สุขลักษณะ) 13 จัดสภาพแวดลอมโดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน

14 ปายหรือสัญลักษณตาง ๆ มีขนาด และระดับที่เหมาะสมกับ

สายตา

15 สถานที่ทํางานมีบรรยากาศดี (ไมมีแสง สี เสียงที่ไมเหมาะสม)

ส.5 (สรางนิสัย) 16 ความพยายาม และความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม

17 บุคลากรหนาตาสดช่ืน ย้ิมแยมแจมใส พรอมใหบริการ

18 บุคลากรสามารถอธิบายงานที่ทําไดถูกตอง ชัดเจน

19 มีจิตสํานึกเร่ืองการประหยัดทรัพยากร และพลังงาน

20 แตงกายสุภาพ เรียบรอย พรอมปฏิบัติงาน

คะแนนรวม...............................

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/20)

แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส กองการบริหารงานบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2558

พื้นที่.................................................

หัวขอตรวจ รายละเอียด

คะแนนที่ได 



ขอดีที่พบ.............................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

ขอแนะนําการปรับปรุง.........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................
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หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน  5 = ดีเย่ียม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช  1 = ตองปรับปรุง (นํามาคิดคะแนนเฉล่ีย)

ลงช่ือ.......................................................ประธานกรรมการ

(นายอารมย  จีนนอย)

   ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล

ลงช่ือ.......................................................กรรมการ

     (นางสนิท  ปอมบรรพต)

หัวหนางานการบริหารตําแหนงและอัตรากําลัง

ลงช่ือ.......................................................กรรมการ

   (นางสาวอังคณา  อังกสิทธ์ิ)

    หัวหนางานทุนการศึกษาและฝกอบรม

ลงช่ือ.......................................................กรรมการ

 (นางสาววิสุทธิณี  อัครวงษ)

                หัวหนางานธุรการ

ลงช่ือ.......................................................กรรมการ

   (นางสาวหิรัญญา  สิทธิจักร)

  หัวหนางานระบบเงินเดือนและคาตอบแทน

ลงช่ือ.......................................................กรรมการ

 (นางสาวพวงทอง  พูลสระคู)

              หัวหนางานสวัสดิการ

ลงช่ือ.......................................................กรรมการและเลขานุการ

        (นางวินิสา  บุญคง)

 หัวหนางานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ


